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jinzai@jobcafe-i.jp
いわて働き方改革サポートデスク〈ジョブカフェいわて内〉

TEL. 019-621-1171 FAX.  019-606-3702

事業の実施主体： 岩手県 商工労働観光部 定住推進・雇用労働室

事務局・問合わせ先

いわて働き方改革推進運動

募 集 概 要

https://workstyle-iwate.com/

■募集の内容
働き方改革(※)に向けてチームや組織で実施している取り組み
について、その具体的な内容や工夫、成果等をご紹介ください。
※従業員がよりイキイキと働くための環境づくりや生産性の向上など、これから
始める取組や、小さなことでもお寄せください

■応募方法
裏面の「取り組み紹介シート」にご記入のうえ、いわて働き方
改革サポートデスクまでお送りください。
※シートは下記ポータルサイトからもダウンロードできます

シートのダウンロード・これまでの受賞企業等はこちらから

いわて働き方改革ポータルサイト
県内事業所の取り組み事例紹介 / 働き方改革AWARD受賞企業紹介 /
運動参加企業一覧 / ガイドブック / 関連情報リンク 等

魅力的な職場
づくりで採用
応募者が増加

しました
従業員の声を
反映して職場

環境を整え
満足度向上

働 き 方 改 革 の
好 事 例 を 表 彰

お送りいただいた取組事例の中から受賞企業を選び11月頃に授賞式を行います
○最優秀賞：「いわての働き方改革ポータルサイト」をはじめ、就職活動応援

メディアに掲載するなど県の広報媒体で積極的にＰＲされます
○受賞企業：「いわての働き方改革ポータルサイト」でＰＲされます

いわて働き方改革 社員のデジタル
リスキリングに
より社内事務の

自動化に成功
しました



記入日： 年 月 日

企業名
団体名 TEL

担当者
役職・氏名

取組テーマ

□ 長時間労働削減（有給休暇の取得促進含む） □ 労働生産性向上と処遇改善 □ 職場環境改善

□ 女性活躍推進 □ 多様な働き方の推進 □ 人材確保・定着 □ 健康経営

□ 社員の働きがい、モチベーション向上 □ ダイバーシティ経営 □ジェンダー・ギャップ解消

□ その他（ ）
※複数取り組んでいる場合やスペースが足りない場合は、本シートをコピーするか別紙にてご提出ください（形式は問いません）

具体的な
取組内容等

［取り組み背景（きっかけ）、解決したかったこと、開始時期など］

［取り組み内容］

［取り組み体制］

［取り組み成果］※成果がこれからの場合には、想定している成果でも結構です

※内容について、ジョブカフェいわて内「いわて働き方改革サポートデスク」よりヒアリングいたします。
※取り組みの内容は、関係市町村等に情報を提供させていただく場合があるほか、「いわて働き方改革推進運動」サイト内にてご紹介する場合が

あります。あらかじめご了承ください。

取り組み内容のサイトへの掲載 □ 掲載可 □ 掲載不可

※本シートはいわての働き方改革ポータルサイトよりダウンロードできます

「働き方改革」取り組み紹介シート

いわて働き方改革サポートデスク行

jinzai@jobcafe-i.jpFAX.  019-606-3702
みなさんの取り組みを
教えてください！
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